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Vorwort

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist eine
zentrale Aufgabe jeder Bildungseinrichtung. Schulen tragen eine besondere
Verantwortung, sichere Lern- und Lebensorte fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler zu sein. Gerade in der Grund- und Gemeinschaftsschule, wo Kinder
und Jugendliche viele Jahre ihres Lebens verbringen, kommt dem Schutzauf-

trag eine herausragende Bedeutung zu.

Mit diesem Schutzkonzept moéchten wir unserer Verantwortung gerecht
werden, praventiv zu handeln, aufmerksam hinzusehen und konsequent
einzugreifen, wo Gefahr droht. Es ist uns ein Anliegen, eine Kultur der Acht-
samkeit und des Respekts zu fordern, in der sich jede Schiilerin und jeder

Schiiler gesehen, gehort und ernst genommen fiihlt.

Das Schutzkonzept richtet sich an alle Menschen, die in unserer Schule le-
ben, lernen und arbeiten - SchiilerInnen, Lehrkrafte, padagogisches Fach-
personal und Mitarbeitende der Schulsozialarbeit, Eltern und Sorgeberech-
tigte. Es soll Orientierung geben, Handlungssicherheit vermitteln und einen
verbindlichen Rahmen schaffen, in dem der Schutz der Schiilerinnen und

Schiiler im Mittelpunkt steht.

Die Erstellung dieses Konzepts ist Ausdruck unseres gemeinsamen Willens,
sexualisierter Gewalt aktiv und entschlossen entgegenzutreten. Wir verste-
hen das Schutzkonzept nicht als starres Dokument, sondern als lebendigen
Prozess, der kontinuierlich weiterentwickelt wird - im Dialog mit allen Be-

teiligten.

Unser Ziel ist es, ein vertrauensvolles Schulklima zu gestalten, in dem Kinder
und Jugendliche stark gemacht werden, ihre Rechte zu kennen und zu leben

- und verantwortungsvolle Erwachsene diese Rechte schiitzen.
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SchiilerInnen mit Beeintrachtigungen sind haufig in besonderem Mafde auf
zusatzliche Unterstiitzung und Begleitung angewiesen, weshalb sie einem
erhohten Risiko fiir grenziiberschreitende Handlungen oder sexualisierte
Gewalt ausgesetzt sind. Unser Schutzkonzept verpflichtet sich dem Wohl
aller Akteure unserer Schule, SchiilerInnen mit Beeintrachtigungen betrach-
ten wir jedoch als besonders schutzbefohlen und begleiten sie in ihrem All-

tag besonders sensibel.

Eine sichere Umgebung zu schaffen, in der besondere Bediirfnisse bertick-
sichtigt werden, aber auch sicherzustellen, diese angemessen zu schiitzen
sehen wir hierbei als unsere Aufgabe. Das Konzept umfasst praventive Maf3-
nahmen wie verstindliche und barrierefreie Aufklarung, die auf die indivi-
duellen Fahigkeiten der Kinder abgestimmt sind. Es fordert eine offene
Kommunikation, bei der die SchiilerInnen ermutigt werden, sich bei unan-
genehmen Situationen an vertrauensvolle Erwachsene zu wenden. Zudem
werden auch Fachkrifte in Fortbildungen geschult, um Anzeichen von Ge-
walt frithzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren. Durch diese
Mafénahmen soll das Sicherheitsgefiihl der SchiilerInnen mit Beeintrachti-
gungen gestarkt, Risiken reduziert und eine Kultur des Respekts und der
Achtsamkeit etabliert werden. Das Schutzkonzept soll wesentlich dazu bei-
tragen, die Rechte auf Schutz und eine gewaltfreie Lernumgebung zu si-

chern.
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1 Entstehung des Konzepts

1.1 Warum entwickeln wir ein Schutzkonzept?

An der Evangelischen Jenaplanschule am Firstwald sind alle am Schulleben
Beteiligten darum bemiiht, jegliche Form von Ausgrenzung, Grenziber-
schreitungen und Gewalt zu verhindern. Um sich diesem Ziel zu nahern, ha-
ben wir uns als Kollegium der Schule, in Zusammenarbeit mit Eltern und mit
der Unterstiitzung der Fachstelle fiir Gewaltpravention tima e.V. (Mad-
chen*starkende Gewaltpravention) bereits Ende 2022 auf den Weg gemacht,
ein Schutzkonzept zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Ge-

walt zu erarbeiten.

1.2 Erarbeitung des Schutzkonzeptes:

Der achtsame Umgang mit- und untereinander ist wesentliche Grundlage
des Jenaplans und wird im Schulalltag gelebt, mit praventiven Angeboten
begleitet und bei Notwendigkeit mit Interventionen ergianzt, um die Hand-

lungskompetenz jedes Einzelnen sicherzustellen.

Alle Mitarbeiterlnnen der Schule haben ein mehrtigiges Grundlagen-

Seminar belegt, mit den folgenden Themenschwerpunkten:
e Ausmaf$ und Folgen sexualisierter Gewalt

e Taterstrategien

o sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

e digitale Gewalt

Basierend auf einer Risiko- und Potentialanalyse, die den aktuellen Ist-Stand
der Schule erfasste, entstanden Interventionspldane, Beschwerdeablaufe und
Verpflichtungserklarungen, die als Grundlage des Schutzkonzeptes in den

Schulalltag etabliert wurden. Problematische Situationen sollen dadurch
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moglichst frithzeitig erkannt werden, um angemessen und entsprechend den

Interventionsplanen zu handeln und Risiken zu minimieren.
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2 ChecKkliste fiir neue MitarbeiterInnen

e Informationen zum Schutzkonzept an der Schuljahresanfangsklausur fiir

alle Mitarbeitenden

o Alle MitarbeiterInnen legen bei der Einstellung und danach in regelmaf3i-

gen Abstdnden ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis vor.

e Bearbeitung der online-Fortbildung ,,Was ist los mit Jaron?“ (Unter- oder

Mittel- und Obergruppen) fiir neue Mitarbeiterinnen

o Alle an der Schule Beschaftigten unterschreiben eine Selbstverpflich-
tungserklarung der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Wiirt-

temberg
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3 Selbstverpflichtung der Schulstiftung der Evangelischen

Landeskirche in Wiirttemberg
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SELBSTVERPFLICHTUNG DER SCHULSTIFTUNG DER
EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN WURTTEMBERG

Die Grundlage unserer Arbeit beruht auf dem protestantischen Verstandnis von Freiheit
und Verantwortung. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen gepragt sein.
Vertrauensvolle Beziehungen geben Schiler:iinnen und allen Mitarbeitenden Sicherheit
und stérken sie. Beziehung und Vertrauen aller am Schulleben Beteiligter dirfen nicht
ausgenutzt werden.

1 . Wir achten die Wiirde und Persénlichkeit jedes/r Einzelnen. Wir stirken die uns
anvertrauten Schileriinnen sowie die am Schulleben Beteiligten. Wir gehen
achtsam mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewsalt.

2. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in den Einrichtungen der Schulstiftung der
Evangelischen Landeskirche Wirttemberg Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und
andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir respektieren individuelle Grenzen der Schiler: innen und Mitarbeitenden und
leben sinen verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem,
antisemitischem und gewalttdtigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Farm.

5. Wir werzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass
wertschdtzender und respektvoller Umgang untersinander gepflegt wird und
achten auf einen angemessensn Umgangston, sowohl bei mir selbst, als auch
unter Schiler:innen und Mitarbeitenden.

6. Wir respektieren die Intimsphdre umd die persénliche Schamgrenze wvon
Schileriinnen und Mitarbeitenden

7. Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fir sexuelle Kontakte zu den uns
anvertrauten Schiler:innen und sind uns unserer Vorbildrolle bewusst.

8. Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch Schilertinnen und Mitarbeitende im
Rahmen aller schulischen und aulerschulischen Aktivitdten und Arbeitsfelder
unserer Schulen. Bei Verdachtsféllen tritt der aktuelle Interventionsplan der
Schule in Kraft.

8. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewsltsame Ubergriffe, sexuellen
Missbrauch sowie Formen der Vernachlassigung vermuten, ebenso bei Fragen
ader Unsicherheiten, die mein Handeln betreffen.
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Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodex
unterstitze und mein Maglichstes dazu beitragen miéchte, gegen Grenzverletzungen
jeglicher Art aktiv zu werden.

Zudem bestdtige ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den 55
171, 174 biz 174c, 176 bis 18 la, 182 bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgezetzbuches
anhangig ist.

Ich werpflichte mich, die Verantwortliche Kirchenrdtin Ursula Kannenberg (Pad.
Geschaftsfihrerin der Evangelischen Schulstiftung der Landeskirche Wirttemberg)
sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen Verstofes nach den o. g. Paragraphen
gegen mich erdffnet werden sollte.

Ort, Datum Mame (in Druckbuchstaben)

Unterschrift
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»,Offene Ohren" an der EJPS

Erste Ansprechpersonen fiir Schiilerinnen und Schiiler aber auch fiir
Eltern sind unsere Lerngruppenleitungen. In der Regel werden die
Lerngruppen von einer Lehrerin und einem Lehrer unterrichtet und
begleitet. Im wochentlich stattfindenden Klassenrat besteht die Mog-
lichkeit, Anliegen und Probleme anzusprechen und zu bearbeiten.
Anliegen, die die gesamte Schulgemeinschaft betreffen, werden im
Schilerrat, der ebenfalls einmal wochentlich stattfindet und an dem
die VertreterInnen aller Lerngruppen beteiligt sind, besprochen.
Zusatzliche Unterstiitzungsangebote gibt es innerhalb der Schule
durch unsere Beratungslehrkraft, unseren Verbindungslehrer und
unsere Schulsozialarbeiterin.

Bei Notwendigkeit arbeiten wir mit externen Beratungsstellen zu-
sammen oder vermitteln an aufderschulische Unterstiitzungssyste-

Schulsozialarbeit Lehrkrifte und MitarbeiterInnen
Schulleitung
Beratungsstelle ,Aufwind“ JFBZ Tiibingen
aufwind@tima-ev.de https://www.kreis-
tuebingen.de/jfbz

Nummer gegen Kummer
116111
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Schulpsychologische Kinder- und Jugendpsychiatrie
Beratungsstelle 07071 254281
07071 99902-500
»,Offene Ohren an der EJPS“

Vorgehen bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Ge-
walt

®-
®

Der/die Betroffene sucht Gegen den/die Ta-
terln wird

selbst nach Gesprach bei ermittelt; Schullei-
tung ent-

Bedarf eine Beratungsstelle/ scheidet tiber
Sanktionen.

Therapie auf.

Mit dem/der Taterln wird im
Beisein einer dritten Person ein
klarendes Gesprach gefiihrt.
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Interventionspline
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Ubergriffe in der Schule — Erwachsene/ Schulpersonal

Beobachtung, Vermutung,
Verdacht oder Meldung lisgen vor

= [ o]

|

Gesprich mit betroffenem Kind/Jugendlichen

- gef. Miteinbeziehung der Firsorgepersonen Schulinternes
&Gesprich mit LK/SP (ggf unter Einbezishung Schutzkonzept
der Schulstiftung)

1
o (e i | | (5 ]
lEl (ggf.) Informatian an

Schulische Sofortmatnahmen: Trennung ven
Schulstifung und
_ LK/SP und Kind/Jugendiichen bis Klsning des — v gu

Jjuristische Beratung

Tetbestandes vorliegt durch Schulstiftune
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- [ Liegt eine strafrechtliche Handlung var? } — MaBnshmen in Ab-
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Kontzktvermittlung des betroffenen
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Unterstitzungseinrichtungan
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Ubergriffe im auBerschulischen Bereich/Bekannte Personen

Beobachtung, Vermutung,
Verdacht oder Meldung liegen
wor
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Infarmation an Schullzitung und ]
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Einschitzung der Situation auf Grundlage Schulinternes T
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Beratung bzgl. weiteren Vorgehens T
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Ubergriffe im auRerschulischen Bereich/Fremde Personen

Beobachtung, Vermutung, Verdacht
oder Meldung liegen vor

W S

Infarmation an Schulleitung und
- Schulsozialarbeit

|

Einschitzung der Situation auf Grundlzge
verschiedener Quellen (LK, die in Kontakt mit

- Kind/lugendlichen sind/waren)

Schulinternes
Echutzkonzept

Beratung bzgl. weiteren Vorgehens
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invohvertan
Kindem flugendlichen

l N Ggf Hausverbot [GelEnde)
[ Gibt es Anhaltspunkte fir sesuelle Ubergriffe? J Ggf Gespréche mit den
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Miteinbezug der Emiehungsberechtigten

|

Absprache mit den Erziehungsberechtigten
Uber weitere Handlungsschritte

|

Kontaktvermittiung zu Beratungs- und
_ Unterstitzungseinrichtungen

l Gespréche mit dem/der Betroffenen, gzf.
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6 Priavention

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an der EJPS

Untergruppen Mittelgruppen Obergruppen
# ldhrlich: #  lahrlich: ¥ lahrlich 7/8/9/10-ar
«  Mein Karper *  d-ar: Thema *  Pravention digitale
gahart mirl® o ROrpar, Medien; ,,Cybar-Mobbing®
*  Guteund AuTklErung im *  Pravention Gewalt und
schlachta Sachuntarricht sexualisierte Gewall
Geheimnissa® *  Gute und *  Suchtpravention
*  Gefdhle* - schlechie
angenahme und Geheimnissa™
unangenahme o Grenzenund
Gefihla; “Main grenzachtenden
komigches Geafihl Urmgang*
im Bauch® s _Hille holen®;
* Hilfe holen®; Helfer benannean
Helfer benennan
LHellerhand®
gestalten
#  Jahrlich: # lahrlich:
*  Werkstatt-Block *  S-grn Trau-Dich®
nS0ziales Lerman™ Filmausschniile
vom
Theatarstick mit
Materialien zur
Nachbersitung
von tima e (im
Haus) /BNT
o Mein Kirper
gahdrt mirl®
#  Alle 3 Jahre: # lahrlich:
*  Thema: Kirper, *  G-er: Thema
Gesundheit, Gelihle,
Gefdhls in kdrperlich.
Varbindung mit Entwicklung,
502, Lernen im SexualtalBMT,
Sachunterricht Ieitwaisa
*  Thema: Trennung van
Kindarrachte Médechen und
Jungen
s Mein Kirpar
gehort mirl™
¥ Werkstatt  Soziales
Lernen' als bestindigas
Angebot mit
unterschiedlichan
Thamean dbar das
gesamte Schuljahr
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Schlusswort

In den letzten beiden Jahren haben wir uns in der Steuergruppe und im Kol-
legium intensiv mit dem Thema Kinderschutz beschaftigt und an der Erstel-
lung des Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt gearbeitet. Die Fertig-
stellung des Schutzkonzeptes hat uns dem Ziel, gemeinsam eine sichere, und
respektvolle Lernumgebung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen,
einen Schritt naher gebracht und dient als Grundlage um den SchiilerInnen
praventiv im Alltag zu begegnen, Betroffene zu schiitzen und Verantwortli-
che fiir den Schutz zu sensibilisieren. Nur durch kontinuierliche Zusammen-
arbeit, offene Kommunikation und das Engagement aller Beteiligten konnen

wir eine Schule gestalten, in der sich jede und jeder sicher und wohl fiihlt.

Als Kollegium wollen wir unser Schutzkonzept im Alltag leben, weiterentwi-

ckeln und durch stetiges Reflektieren anpassen.



